COMPAGNIE
EUROPEENNE

pe GARANTIES
et CAUTIONS

MIXITE PROFESSIONNELLE

CEGC impliquée dans I'égalité entre les femmes et les hommes

Index égalité hommes/femmes 2020

CEGC obtient 98 points sur 100 pour 'année 2021 (au titre de 2020).

100 _

Un index avec 5 indicateurs
Bati autour de cinq indicateurs calculés sur un total de 100 points, I'Index mesure différentes

données en matiére d’égalité professionnelle.

Les résultats CEGC pour chaque indicateur sont les suivants :
1- Ecarts de rémunération — 38 points / 40
2- Ecarts dans la proportion de femmes et d’hommes augmentés — 20 points / 20
3- Ecarts dans la proportion de femmes et d’hommes promus — 15 points / 15
4- Augmentation des femmes I'année d’un congé de maternité — 15 points / 15

5- Représentation des femmes parmi les dix plus fortes rémunérations — 10 points / 10

Ce trés bon score traduit les actions engagées par CEGC en matiére d’égalité salariale et
portées notamment par notre accord sur I'égalité professionnelle signé avec les partenaires
sociaux en 2020.



La mixité chez CEGC en 2020

360
COLLABORATEURS*

61 % 39 %

DE FEMMES D'HOMMES

LA PART DES FEMMES PARMI LES LA PART DES FEMMES PARMI LES

CADRES LEADERS

58 % 95 %

*CDI, CDD
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